Zatgcznik nr 2 do Ogloszenia

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Priorytet Nr oferty

Nazwa Oferenta

Nazwa zadania

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Przedmiot oceny

Zasigg zadania — ponadgminny Tak |:| Nie |:|

Odrzuci¢ w drodze oceny merytorycznej bez oceny pozostalych wymaganych

kryteriow * Tak I:I Nie I:I

Maksymalna | Ilo$¢ punktéw
ilos¢ punktow przyznanych

Cze$¢ merytoryczna zadania

1. | Celowosc¢ realizacji zadania 8

1.1 | Czy wskazano problem i opisano jego przyczyny oraz skutki? 1

Czy wskazano dane uzasadniajace potrzebe realizacji zadania powolujac

1.2 | si¢ na oficjalne dokumenty/dane/analizy, np. strategie rozwoju, dane 1
GUS, itp.?
1.3 | Czy okreslono odbiorcow zadania oraz ich liczbg? 2

Zgodno$¢ celu ze szczegdtowymi dziataniami okreSlonymi w

14 priorytetach.

15 Czy cel/cele zostaly prawidlowo sformutowane? ’
" | Czy zakladane cele wynikaja ze zidentyfikowanych potrzeb/probleméw?

2. | Rezultaty realizacji zadania 4

21 Czy wymieniono konkretne rezultaty (ilosciowe i jakoSciowe) zadania 5

"™ | oraz czy sa one realne do osiggnigcia?
2.2 | Czy zaktadane rezultaty beda trwate po zakonczeniu realizacji zadania? 1
23 Czy wskazano sposob monitorowania rezultatow lub zrédto informacji o 1
" | osiagnieciu wskaznikow?
3. | Opis dzialan 6
3.1 | Czy opisane dziatania sg spdjne z harmonogramem? 2
3.2 Czy opis zawiera liczbowe okre$lenie skali dziatan planowanych przy 1
"~ | realizacji zadania?

3.3 | Czy zaplanowane dzialania sg adekwatne do zatozonych celow? 2
Czy czas przewidziany na realizacje poszczegélnych dzialan
przedstawionych w harmonogramie jest zasadny?

3.4 | (Czy organizacja sztucznie nie wydtuza terminu realizacji zadania, np. 1

zawody sportowe odbywajg sie w dniu 6 czerwca, a do 10 listopada
organizacja przeprowadza ewaluacje zadania, kiedy zasadne byloby
zakoriczenie realizacji zadnia, np. 30 czerwca)




4. | Zasoby kadrowe, rzeczowe oraz doswiadczenie Oferenta 4

4.1 | Czy przy realizacji zadania przewidziano wktad osobowy? 1
4.2 | Czy przy realizacji zadania przewidziano wktad rzeczowy? 1
4.3 | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan. 1
4.4 | Czy przy realizacji zadania przewidziano udzial partnerow? 1

Czes¢ finansowa zadania

1. | Prawidlowosc¢ i przejrzystos¢ budzetu 10
1.1 | Czy budzet zadania zawiera wytacznie koszty kwalifikowalne? 1
19 Czy wydatki sa konieczne i1 uzasadnione, czy kazdy wydatek ma 5

odniesienie do zaplanowanego dziatania?

Czy budzet zadania nie jest zawyzony lub zanizony?

1.3 | zasadnosé¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do cen 3
rynkowych)

14 Czy w budzecie zadania przewidziano wktad finansowy z innych zrodet 1

" | publicznych?

15 Czy koszty obstugi zadania sa zasadne w stosunku do zakresu 1

™ | rzeczowego zadania?

16 Udziat wktadu finansowego w stosunku do wysoko$ci wnioskowanej 5

dotacji (powyzej 20% - 2 pkt)

Pozostale

Ocena dotychczasowej wspolpracy z Powiatem Zninskim, bioragc pod
1. | uwage rzetelnos$¢, terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na 2
ten cel §rodkow.

Okres dziatalno$ci podmiotu sktadajacego oferte
(Czy podmiot dziala nie diuzej niz dwa lata? Decyduje data rejestracji w

2. | KRS lub innym rejestrze; mniej niz 1 rok — 2 pkt, 1 rok — 2 lata — 1 pkt, 2
dtuzej niz 2 lata — 0 pkt. Okres dziatalnosci obliczany na dzien zloZenia
oferty.)
3. | Czy zadanie ma charakter innowacyjny? 1
4. | Jakos¢, przejrzystosé, czytelnosé, spojnosé przygotowanej oferty. 3
SUMA PUNKTOW 39

Uzasadnienie oceny zadania.
(Uzupehi¢ obowiazkowo w przypadku, kiedy oferta otrzyma mniej niz 23 punktow.)

*W przypadku, kiedy zadanie nie spetni wymogu dotyczacego zasiegu ponadgminnego, Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu w Zninie o odrzucenie
oferty w drodze oceny merytorycznej, bez oceny pozostatych wymaganych kryteriow.

Do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Zninie przedstawiona zostaje oferta, ktéra uzyska 23 i wiecej punktéw z 39 mozliwych do otrzymania (§rednia
arytmetyczna punktow otrzymanych od poszczegdlnych cztonkow Komisji Konkursowe;).

Podpis cztonka Komisji Konkursowej




